Auftraggeber: Muster & Partner Personalberatung GmbH
Beraterinnenallee 123
76543 Consultingtown

Auftragnehmer: Andreas Teller
Schliemannstrasse 47
10437 Berlin

Hiermit beauftragen wir Sie als Auftragnehmer mit der Durchfihrung von Researchdienstleistungen entsprechend
nachstehenden Bedingungen.

Zu besetzende Position: XYZ Manager (m/w) entsprechend dem Ubersendeten Profil.

Leistungsspektrum:

Erstellung einer Zielfirmenliste nach Absprache mit dem Endkunden und der Muster & Partner Personalberatung
GmbH (im folgenden Auftraggeber genannt), Identifikation von Kandidaten mit Kontaktinformationen und Position,
Ansprache und Vorqualifizierung von in Frage kommenden Kandidaten und Erstellung eines kurzen Berichtes,
sowie Ubersendung des Lebenslaufes — soweit vom Kandidaten erhéltlich — an den Auftraggeber, ferner Erstellung
von Zwischenberichten (alle ein bis zwei Wochen in der vereinbarten Form, z.B. Excellisten).

Auftragsdauer: 6 Monate nach Auftragserteilung, nur nach gesonderter Vereinbarung auch langer.
Honorarvereinbarung: 1.250 EUR nicht zurlickzahlbares Fixum fur Ident + Research (fallig unmittelbar nach

Auftragserteilung und Rechnungseingang),

1.000 EUR nach Prasentation eines vom Auftragnehmer identifizierten Kandidaten beim
Endkunden (sofort fallig nach Rechnungseingang),

1.250 EUR nach Vertragsunterzeichnung eines vom Auftragnehmer identifizierten
Kandidaten (sofort fallig nach Rechnungseingang).

Sondervereinbarung: bei Platzierung mehrerer vom Auftragnehmer identifizierten Kandidaten beim Endkunden fir
die gleiche Position oder eines im Rahmen dieses Suchauftrages vom Auftragnehmer
identifizierten und an den Auftraggeber formell Gbergebenen Kandidaten fiir eine andere
Position beim selben Endkunden sowie innerhalb eines Jahres nach Vertragsbeginn bei
einem anderen Endkunden erhalt der Auftragnehmer ein bei Vertragsunterschrift sofort
falliges Honorar, das sich prozentual an dem Honorar des Auftraggebers orientiert, welches
dieser beim Endkunden fir diesen Fall vereinbart hat. Beispiel: 50%
Gesamthonorarvereinbarung fir die Platzierung eines zweiten Kandidaten entsprechen 50%
des vereinbarten Gesamthonorars im Erfolgsfalle, d.h. 50% von 3.500 EUR) — mindestens
aber 1.500 EUR. Diese Vereinbarung gilt fur alle formell (per Email) an den Auftraggeber
Ubergebenen Kandidaten. Diese sind in der Dokumentation (Excelliste) zweifelsfrei zu
identifizieren Uber die Spalte ndchster Kontakt = Kiirzel des Auftraggebers (AG).

Gerichtsstand: Berlin

Der Auftraggeber ist verpflichtet, den Auftragnehmer nach Kréften zu unterstitzen und alle zur ordnungsgemafien
Auftragsausfihrung nétigen Voraussetzungen zu schaffen. Kommt der Auftraggeber einer ihm obliegenden Mitwirkung nicht
nach (z.B. regelméssiges, schriftliches Feedback zu Kandidaten (ungefahr zweimal im Monat) und Datum sowie Ergebnis von
Kandidatenprasentationen), ist der Auftragnehmer Herr Teller nach Mahnung und Fristsetzung zur Kiindigung des Vertrages
berechtigt. Die Honorarvereinbarung zu uUbergebenen Kandidaten bleibt weiter gultig. Die Verjahrungsfrist betragt 6 Monate
nach Ablauf der Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des BGB. Sollte eine der Bestimmungen unwirksam sein,
bleiben die anderen Regelungen davon unberthrt.

Mit den genannten Bedingungen bin ich einverstanden:

Auftraggeber Ort, Datum

Auftragnehmer Ort, Datum



